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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SETEMBRO 2008/2009

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XAXIM E RE GIAO, entidade
sindical representativa da categoria profissional, com sede em Xaxim(SC), com registro no
MTE sob n® 005.164.90094-3, inscrita no CNPJ sob n°® 02.460.637/0001-96, neste ato
representado por sua presidente, FATIMA ANDOLFATTO TABORDA, portadora do CPF
n° 846.160.839-91, representando os empregados no comércio dos municipios de XAXIM,
LAJEADO GRANDE, MAREMA e ENTRE RIOS, todos neste estado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CHAPECO, entidade sindical representativa da categoria
econdmica do comércio varejista, com sede em Chapec6(SC), com registro sindical junto
a0 MTE sob n® 300.041, livro 65, fls 70, em 14 de margo de 1972, inscrita no CNPJ sob n®
82.941.097/0001-00, neste ato representado por seu presidente, JANDIR ANTONIO
UGOLINI, portador do CPF n°® 052.398.859-15, representando a categoria econdémica do
comércio varejista nos municipios supra citados, e a FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa da categoria
econdmica, sede em Florian6polis/SC, com registro sindical no MTE sob n® 666.573/48,
inscrita no CNPJ sob n® 83.876.839/0001-15, representando a categoria econdmica do
comércio atacadista nos municipios supra citados, neste ato representada por seu presidente,
ANTONIO EDMUNDO PACHECO, portador do CPF n° 103.129.979-87, na forma que a
seguir se estabelece, abrangendo toda categoria profissional sob a jurisdigio dos
convenentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAQ SALARIAL

Em 01 de setembro de 2008 todos os saldrios fixos dos comercirios, percebidos no més de setembro de 2007,
serdio reajustados no percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), correspondente aos indices inflacionarios
apurados no periodo de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008.

Pardgrafo tnico - Serfio compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos espontineos
concedidos no perfodo de 01 de setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA’- SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o SALARIO NORMATIVO para categoria profissional abrangida por esta convengdo, a
partir do més de setembro de 2008, no valor de R$ 537,00 (quinhentos e trinta e sete reais).

Paragrafo 1" - Para os empregados que exercem a fungio de faxineiro(a) ou zelador(a) no comércio o Saldrio
Normativo serd o equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido no caput da presente clausula.

Parigrafo 2° - Para os empregados que exercem a fungio de empacotadores, pacoteiros e office-boys em
qualquer empresa do comércio ndo se aplicam o valor do Saldrio Normativo previsto nesta cldusula.

Pardgrafo 3° - Os comercidrios farfo jus ao Salario Normativo apés 90 (noventa) dias de trabalho na empresa.

Paragrafo 4° - Os valores previstos para o Saldrio Normativo referem-se para pagamento mensal, com carga
horéria integral, admitindo-se em qualquer hipétese o valor proporcional em trabalho com carga hordria menor.

Pardgrafo 5° - Estdo excluidos desta cldusula, os menores aprendizes na forma da lei.

Paragrafo 6° - O salario lftrmativo ndo se constituird em base de c#lculo para o adicional de insalubridade,
aplicando-se o disposto no at.
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Pardgrafo 7° - Na hipétese da aplicagiio do percentual previsto no paragrafo 1° da presente clausula resuitar em
valor menor ou igual ao salario minimo as partes comprometem-se em negociar valor superior, observados os
pardmetros proprios.

CLAUSULA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados na fungio de caixa, com responsabilidade sobre o mesmo, receberio um quebra de caixa mensal
equivalente a 15% (quinze por cento) do valor do SALARIO NORMATIVO.

Pardgrafo 1° - O valor pago a titulo de quebra de caixa tem natureza indenizatoria, por conta de eventuais
diferengas de caixa descontadas do trabalhador.

Paragrafo 2° - O valor, por sua natureza indenizatéria, ndo incorpora a remuneracéo do trabalhador € ndo gera
qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiria ou previdenciéria, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 457 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES

As empresas pagardo multa correspondente a 20% (vinte) por cento do saldrio minimo, pelo descumprimento de
obrigagdo de fazer, por infragio e por empregado atingido.

Pardgrafo Unico — A multa prevista na presente clédusula nio se aplica s clausulas que possuem multa prépria.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

A vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho serd de 12 (doze) meses, com inicio a partir de 01 de
setembro de 2008.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em 5
(cinco) vias impressas com igual teor e forma.

Chapec6 (SC), 26 de setembro de 2008,

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO IO VAREJISTA DE
DE XAXIM E REGIAO
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) Presidente \%egadosindi'caﬁ\de XAXIM-—
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SINDICATO-DO COMERCIO VAREJISTA DE
/ANTA CATARINA CHAPECO

U0 VO TRABALHU E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO T
E EMPREGO/SANTA CATARINA f 'ERC/Q

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedidode /.5 y G
Registro da presente Convengdo/Acerdo Coletivo de | )
Trabalho/Alteragdes, constante do processo
n° (200 | JooS .38

Protocolado na data___ 23] /& I"'G'(fﬁ 3 T
Registrado e Arquivado na GRTE/SC sob n°<2/ 7 7 /42 ERNANTLANRL

Chapeco, 29 1 {0 | 2008 .
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