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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SETEMBRO 2005/2007

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XAXIM E REGIAO, entidade
sindical representativa da categoria profissional, com sede em Xaxim(SC), com registro no
MTE sob n® 005.164.90094-3, inscrita no CNPJ sob n® 02.460.637/0001-96, neste ato
representado por sua presidente, FATIMA ANDOLFATTO TABORDA, portadora do CPF
n” 846.160.839-91, representando os empregados no comércio dos municipios de XAXIM,
LAJEADO GRANDE, MAREMA e ENTRE RIOS, todos neste estado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CHAPECO, entidade sindical representativa da categoria
econdmica do comércio varejista, com sede em Chapect(SC), com registro sindical junto
ao MTE sob n® 300,041, livro 63, fls 70, em 14 de margo de 1972, inscrita ng CNPJ sob n®
82.941.097/0001-00, neste ato representado por seu presidente, JANDIR ANTONIO
UGOLING, portador do CPF n® 052,398.859-15, representando a categoria ¢condmica do
comércio varejista nos municipios supra citados, & a FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa do categoria
ccondmica, sede em Floriandpolis/SC, com registro sindical no MTE sob n® 666.573/48,
inscrita no CNPJ sob n® 83.876.839/0001-15, representando a categoria econdmica do
comércio atacadista nos municipios supra citados, neste ato representada por seu presidente,
ANTONIO EDMUNDOQ PACHECQ, portador do CPF n® 103.129.979-87, na forma que a
seguir se eslabelece, abrangendo toda categoria profissional sob a jurisdigio dos
convenentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

Em 01 de setembro de 2005 todos os saldrios fixos dos comercidrios percebidos no més de setembro de 2004
serdo reajustados no percentual de 5,01% (cinco virgula zero um por cento), correspondente aos indices
inflaciondrios apurados no periodo de 01 de setembro de 2004 4 31 de agosto de 2003,

Pardgrafo dnico - Serfo compensados todos os reajustes, aumentos, antecipages ¢ adiantamentos espontincos
concedidos no periodo de 01 de setembro de 2004 4 31 de agosio de 20035,

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO:;
Fica estabelecido o SALARIO NOBMATIVO para categoria profissional abrangida por esta Convengdo, a
partir do més de setembro de 2005, no valor de RS 438,00 (quatrocentos e trinta e oito reais).

Pardagrafo 1" - Para os empregados que exercem a fungdo de faxineiro(a) ou zelador(a) no comércio o Saldrio
Mormativo serd o equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido no caput da presente clausula.

Pardgrafo 2" - Para os empregados que exercem a fungico de empacotadores, pacoteiros e office-boys em
qualquer empresa do comércio ndo se aplicam o valor do Salirio Normativo previsto nesta cliusula.

Pardgrafo 3 - Os comercidrios farfio jus ao Saldrio Normativo apos 90 (noventa) dias de trabalho na empresa,

Pardgrafo 4" - Os valores previstos para o Salirio Normativo referem-se para pagamentio mensal, com carga
hordria integral, admitindo-se epT qualguer hipotese o valor proporcional em trabalho com carga hordria menor.

Pardgrafo 5 - Estio excluidgs desta clausula, os menores aprendizes na fi




CLAUSULA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA:
Os empregados na fungio de caixa, com responsabilidade sobre 0 mesmo, receberdo um yuebra de caixa mensal
equivalente a 15% (quinze por cento) do valor do SALARIO NORMATIVO.

Parigrafo-1° - O valor pago a titulo de quebra de caixa tem natureza indenizatdria, por conta de eventuais
diferencas de caixa descontadas do trabalhador.

Pardgrafo-2° - O valor, por sua natureza indenizatoria, nfio incorpora a remuneragiio do trabalhador e ndo gera
qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundidria ou previdencidria, nos termos do paragrafo 2" do
artigo 457 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO:
As empresas concederdo antecipagio do 13° Salario, correspondente a 50% (cingiienta) por cento do saldrio, aos
empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO A0S COMISSIONADOS:
Aos empregados comissionados, fica assegurado como garantia minima o SALARIO NORMATIVO da
categoria previsto na Clausula Segunda desta convengio.

CLAUSULA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

No caso de dispensa por justa caisa, a empresa comunicard por escrito ao empregado o motivo da demissdo.

CLAUSULA SETIMA - RELACAO DAS UNERACOES — COMISSIONADOS:
Os valores das remuneracoes percebidas pelos comissionados nos dltimos 06 (seis) meses serdo
obrigatoriamente, relacionados no verso da Rescisdo Contratual do empregado, para homologagdo.

LA OITAVA - CALCU E FERIAS, 13" SALARIO E AVISO:
O calculo para pagamento das férias, 13° salirio e aviso prévio aos comissionados serd pela média das
remuneragdes apuradas nos (ltimos 06 (seis) meses, acrescida do valor fixo, se houver.

CLAUSULA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS:

Serd obrigatério o pagamento de férias proporcionais aos comercidrios que se demitem espontancamente da
empresa apos 06 (seis) meses da admissdo, considerando-se como més completo as fraglo superior a quatorze
dias.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA:

A conferéncia dos valores em caixa, serfio realizadas na presenga do operador responsavel ou seu substituto e,
quando este for impedido de acompanhar a conferéncia pela empresa, ficara isento das responsabilidades por
qualquer erro verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS:

As empresas nio descontario da remuneragio dos empregados a importincia correspondente a cheques a sem
fundo, quando recebidos por estes na fungio de caixa ou assemelhados, uma vez cumpridas as normas das
empresas, as quais deverdio ser cientificadas por escrito.

LAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES:
Ficam abonadas as falias dos estudantes nos dias de vestibular, desde que requeridas por escrito até 72 (sctenta e
duas) horas antes, comprovando a inscrigio e a realizagio das provas.

A concessfio do abono de férigs ocarrerd aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio de gozo
das mesmas. ]




CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE:
Serd concedido aos empregados um intervalo para lanches de 15{quinze) minutos, a cada perfodo de trabalho

com duragiio continua superior a quatro horas, sendo que o referido intervalo nio serd computado na jomnada de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIBERACAOQO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
Por solicitagiio prévia ¢ escrita do Presidente da entidade, as empresas liberarfo um membro da diretoria do

sindicato profissional por empresa, sem prejuizos de salarios, até 10 (dez) dias por ano, sendo no maximo 03
(trés) dias por més, para participar de reunides, assembléias ou enconire de trabalhaderes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:
O contrato de experiéncia fica prorrogado até a alta médica na hipotese de doenga ou acidente de trabalho.

lg! AUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS DE ESPECIALIZACAO:
¢ faculiada a celebragio de contrato de trabalho com cliusulas reciprocas de direitos ¢ obrigagdes, enire

empresas e empregados quando o empregado realizar curso de especializagiio patrocinado pela empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME GRATUITO:
Quando exigidos pela empresa, esta fornecerd a seus empregados o uniforme gratuitamente, até o limite de 02

{dois) jogos por ano, sendo que o tempo despendido para vestir ou trocar 0s mesmos nfio serd computado na
jormada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHE E TRANSPORTE:
As empresas formecerfio lanche e transporte aos empregados ao final do trabalho nos dias em que ocorrer a
promogagio do hordrio superior 4s 21 vinte @ uma) horas.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Os atestados médicos ¢ odontoldgicos serfio aceitos pelas empresas desde que entregues no prazo de até 24 (vinle
¢ quatro) horas apos o afastamento ou no retorno se inferior a este prazo, podendo ser ratificados pelos médicos
das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecérfio, obrigatoriamente, a seus empregados, copia do recibo mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo além da identificagiio da empresa, a discriminagfo de todos os valores pagos,
creditados ou descontados,

CLAUS VIGE A SEGUNDA - INDICACAO DE MEDICO COORDENADOR — PCMSO:

Nos termos da Portaria n.° 24 de 29 de dezembro de 1994, com alteragties introduzidas pela Portaria n,® 08 de 08
de maic de 1996, todas do Secretidrio de Seguranca e Saide no Trabalho, item 7.3.1.1 e sub-itens 7.3.1.1.1 e
7.3.1.1.2. ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadre | da NR — 4, com até 50 (cinglienta) empregados ¢ aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo Quadro | da
MNR-4, com até 20 (vinte) empregados,

CLAUSULA VIGESIMA TERC - DI AD PRAZO DE EXAME DEMISSIONAL:

MNos termos da Portaria n.® 24 de 29 de dezembro de 1994, com alteragbes introduzidas pela Portaria n.® 08 de 08
de maio de 1996, todas do Secregirio de Seguranga e Saide no Trabalho, item 7.4.3.5 e sub-itens 74.3.5.1 ¢
7.4.3.5.2, no exame médico demijésional, serd obrigatoriamente realizada até a data da homologagdio, desde que o
ultimo exame médico ocupaciogal tenha sido realizado a mais de 270 (duzentos e setenta) dias para as empresas
de grau de risco 1 e 2, segundojo Qu I da WNR-4 e 180 (cenio e oilenta) dias para as empresas de grau de risco
3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4,
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO:
Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas poderfio estabelecer a duragio da jornada

didria superior a normal, visando a compensacdo das horas ndo trabalhadas, desde que o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondenie diminuigio em outro dia, de maneira que niio exceda o periodo maximo
de 120 {cento e vinte) dias, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de
dez horas didrias,

Pardigrafo 1" - Os periodos de 120 (cento e vinte) dias serdo considerados para efeito de apuragiio da horas
trabalhadas da seguinte forma: agosto/05 a novembro/05; dezembro/05 a margo/06: abril/06 a julho/06;
agosto/06 a novembro/06; dezembro/06 a margo/07; abril/07 a julho/07; e agosto/07 a novembra/07,

Pardgrafo 2" - Na hipdtese da ndo opgio do disposto no “caput” e paragrafo 1° da presente clausula, as empresas
poderio estabelecer a duragio da jomada didria superior a normal, visando a compensagiio das horas nio
trabalhadas, desde que o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigio em outro
dig, de maneira que as horas excedentes realizadas no més sejam compensadas duranie os 60 (sessenta) dias
subseqlientes ao més da realizagio, observando-se @ soma das jornadas semanais previstas no periodo e o limite
de dez horas didrias.

Pardgrafo 3° - O empregado deverd ser comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data e hordrio da compensagdio,

Pardgrafo 4" - As empresas que optarem pela aplicagiio desta clausula ficariio obrigadas a utilizacio de
elemento de controle de hordrio de trabalho {cartiio-ponto, reldgio ou magnético, livro ou ficha), com anotagio
do inicio, intervalo e final da jornada efetiva de trabalho, a fim de que possibilite o levantamento real das horas
trabalhadas além da jornada normal, para o pagamento ou a compensagio das mesmas.

Parigrafo 5" - As horas trabalhadas, ndo compensadas em tempo ¢ na forma estabelecida nesta clausula, serdo
pagas como extras, acrescidas do adicional previsto legalmente.

Pardgrafo 6" - Para garantir na coberfura do hordrio de funcionamento das empresas, independente da
prorrogacio ou compensacio de jomada, o intervalo para repouso e alimentaglio dos empregados, previsto no
artigo 71 da CLT, quando necessdrio, podera ser dilatado, visando a organizagdo da escala trabalho,

Pardgrafo 7° - A compensaciio ¢ extensiva a todos os empregados do coméreio.

Paragrafo 8" - Ficam validados os acordos individuais ou coletivos, verbais ou ¢scritos, existentes anleriormente
a presente Convenglio Coletiva,

Pardgrafo 9° - Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagio integral da
jornada extraordinaria, na forma estabelecida na presente clausula, fard jus o comercidrio ao pagamento das
horas extras nilo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragfio na data da rescisfio.

Pardgralo 10" - Considera-se como més, para efeito de apuraciio do total de horas, nas duas hipdteses previstas
na presente cliusula, o periodo sistematicamente consignado nos registros de ponto, mesmo gue ndo coincida
com o més calendario.

[

A A VIGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERI i
Os domingos e feriados serdo dias de descanso remunerado a todos os empregados no comércio, inclusive os de
supermercados, ressalvada a celebragio de acordo coletivo entre as partes convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FM!EEQ&M;&Q DA JORNADA DE TRABALHO:

E Facultado ds empresas do comércio, abrangidas por esta Convengdio, estabelecer a prorrogaciio da jomada
didria de rabalho dos empregados, até o limite legal, observadas as condigdes estabelecidas nesta Convengiio e
as escalas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL DE AVISO:
As empresas colocarfio a disposigio da‘entidade Sindical Profissional, local para a colocagdo de avisos termos de
convénios e outras informagdes da categoria profissional.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO NO CASO DE PEDIDO DE DEMISSAO:

Aos comercidrios que se demitem espontaneamente, serd facultado a comunicaglio do fato ao empregador, com
antecedéncia minima de |5 (quinze) dias, devendo para tanto apresentar uma carta de oferta de empregado de
ouLTa empresa.

Q_IAEUSUL,'& VIGESIMA NONA — GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA:

O empregado que conteé com mais de 05 (cinco) anos de trabalho continue na mesma empresa ¢ que se encontre
a 12 (doze) meses ou menos de atingir o tempo de servigo/contribuigio de sua aposentadoria integral,
devidamente comprovado, terd garantido o seu emprego para alcangar tal beneficio, salvo se cometer falta grave.

CL.RUSHLA TRIGESIMA — ADICIONAL NOTURNO:
0s empregados que exercem jornada normal de trabalho em hordrio considerado noturne, a remuneragfo terd um
acréscimo de 30% (rinta por cenio) sobre a hora diurna, nos termos do art. 73 da CLT.

Pardgrafo Unico — Ndo se aplica o disposto na presente cldusula aos empregados que exercem a fungio de vigia
efou fungio assemelhada.

CLAUSULA TRIGES 2
As empresas abrangidas pela presente convengiio, conforme preceito legal estabelecido na alinea "¢ do art, 513
da CLT e assembléia geral recolherfio o valor equivalente a 6% (seis por cento) do total da folha de papamento
do més de SETEMBRO/2005 e SETEMBRO/2006, limitado ao valor minimo RS 150,00 (cento e cinqlenta
reais) ¢ miximo de RS 3.000,00 (trés mil reais) por estabelecimento, referente aos empregados da categoria do
comércio, em favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREISTA DE CHAPECO, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em virtude das negociagdes coletivas de trabalho.

Pardgrafo 1° - A contribuigio deverd ser recolhida até o dia 10/10/2005 e 10/10/2006 e os recolhimentos com
atraso serfio atualizados monetariamente pelo IGPM/FGY, juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de
10% (dez por cento), calculadas sobre o valor atualizado,

Pardgrafo 2° - Os recolhimentos deverfio ser procedidos através de boleto bancdrio fornecido pela entidade, na
rede bancdria ou na sede da entidade.

Parfigrafo 3° - As empresas que nflo possuirem empregados no més de SETEMBRO/2005 e SETEMBRO2006,
deverdo recolher o valor minimo de RS 150,00 (cento e cingilenta reais), estabelecido no caput desta cliusula.

Pardgrafo 4° - A contribuigio ¢ devida por lodas as empresas pertencentes & calegoria, independente do
respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

Pardigrafo 5% - As empresas abrangidas pelas negociacles coletivas, mediante delegagio ou assinatura dos
instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que aderirem airavés da
formalizagio de outros instrumentos coletivos, também recolherdio a contribuigio assistencial ao Sindicato do
Comércio Varejisin de Chapeco.

Paragrafo 6° - Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular das mensalidades ¢ em dia
com as suas obrigagbes, € facultado descontar da contribuigdo, os valores recolhidos e a recolher a titulo de
mensalidade referente ao ano de 2005 ¢ 2006, respectivamente ¢ proporcionalmente, até o limite do valor da
contribuigio,

CLAUS TRIGESIMA SEGUNDA - RELACOES DE TRABALHO:
Visando aprimorara as relagdes de trabalho a entidade sindical profissional compromete-se a negociar a solugio
de divergéncias antes de propor demandas administrativas e judiciais.

CLAUSULA TRIGESIMA TER
As divergéneias entre as paries ¢
pela VARA DO TRABALHO

- DO FORO:




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIACAO DE ADITIVOS:
As partes comprometem-se a retornar as negociagbes na hipotese de que a atual convenglo coletiva produza
cleitos prejudiciais a uma delas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES:

As empresas pagario multa correspondente a 20% (vinte) por cento do saldrio minimo, pelo descumprimento de
obrigagio de fazer, por infraglo e por empregado atingido.

Parigrafo Unico — A multa prevista na presente clausula niio se aplica &s clausulas que possuem multa propria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA:

A vigéncia desta Convenglo Coletiva de Trabalho serd de 12 (doze) meses para as cliusulas PRIMEIRA
(CORRECAO SALARIAL), SEGUNDA (SALARIO NORMATIVO) e TERCEIRA (QUEBRA DE CAIXA) e
de 24 (vinte e quatro) meses para as demais, com inicio a partir de 01 de setembro de 2005,

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em §
(cineo) vias impressas com igual teor e forma.

Chapecd (5C), 19 de setembro de 2005.
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FATIMA MARIA ANDOLFATTO TABORDA
Presidente
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