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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ESTABELECENDO
NORMAS E HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO EM XAXIM
NO PERIODO NATALINO DO ANO DE 2008.

Pelo presente instrumento, convencionam, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE XAXIM E REGIAO. entidade sindical
representativa da categoria profissional, com sede em Xaxim(SC), com registro no MTE
sob n° 005.164.90094-3, inscrita no CNPJ sob n° 02.460.637/0001-96, neste ato
representado por sua presidente, FATIMA ANDOLFATTO TABORDA, portadora do CPF
n® 846.160.839-91, representando os empregados no comércio dos municipios de XAXIM e
0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CHAPECO, entidade sindical
representativa da categoria econdémica do comércio varejista, com sede em Chapecd(SC),
com registro sindical junto aoc MTE sob n°® 300.041, livre 65, fls 70, em 14 de margo de
1972, inscrita no CNPJ sob n° 82,941.097/0001-00, neste ato representado por seu
presidente, JANDIR ANTONIO UGOLINI, portador do CPF n° 052.398.859-15,
representando a categoria econdmica do comércio varejista no municipio supra citado, a
formalizagdo da  presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
ESTABELECENDO NORMAS E HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO EM
XAXIM NO PERIODO NATALINO DO ANO DE 2008, nas seguintes condigoes:

A presente conveng@io coletiva de trabalho possui como objeto o estabelecimento de normas especiais de
prorrogacdo/compensagdo de jornada e limites de hordrio de trabalho dos empregados do comércio lojista de
Xaxim, visando 4s comemoragdes natalinas do ano de 2008.

Pardgrafo Unico — Estdo excetuados desta convengiio, independente da caracterizagfio como comércio lojista, o
comércio varejista de géneros alimenticios e as empresas que nifo tiverem interesse na adogéo da totalidade maxima
dos limites estabelecidos em qualquer data.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverdo respeitar, na estipulagfo do horario de trabalho
dos empregados, visando as comemoragdes natalinas do ano de 2008, os seguintes limites maximos:
Dia 06/12/08 (sdbado) Das 08his00min as 12hs00min ¢ das 13hs30min 17hs00min
Dia 08 a 12/12/08  (segunda a sexta-feira) Das 08hs30min as 12hs00min e das 13hs30min as 20hs00min
Dia 13/12/08 (Sabade) Das 08hs00min as 12hs00min e das 13hs30min 17hs00min
Dia 15a 19/12/08  (segunda ¢ sexta-feira) Das 08hs30min as 12hs00min e das 13hs30min as 21hs00min
Dia 20/12/08 (sAbado) Das 08hs00min as 12hs00min e das 13hs30min as 19hs00min
Dia 21/12/08 (domingo) Das 16hs00min as 2 1hs00min
Dia 22 e 23/12/08  (segunda e ter¢a-feira)  Das 08hs30min as 12hs00min e das 13hs30min as 22hs00min
Dia 24/12/08 (quarta-feira) Das 9hs00min as 15hs00min
Dia 26/12/08 (quinta-feira) Manha: Nao havera trabalho;
Tarde: Das 14hs00min as 19hs00min
Dia 27/12/08 (sdbado) Das 8hs00min as 12hs00min
Dia 31/12/08 (quarta-feira) Das 9hs00min as 15hs00min
Dia 02/01/09 (sexta-feira) Manha: Nao haverd trabalho;

Tarde: Das 14hs00min as 19hs00min

Pardgrafo Primeiro - Independente dos limites estabelecidos acima e, da prorrogagio ou compensagio de jornada,
o intervalo para repouso e alimentacgo dos empregados, previsto no artigo 71 da CLT, quando necessario, podera
ser dilatado, visando a organizagiio das escalas de trabalho.

Pardgrafo Segundo - As horas nio trabalhadas nos dias em que o l}ao/réﬁo de trabalho ndo atingir a jornada normal,
ou nos dias que néo havera trabalho, serdo compensadas com as hords excedentes a jornada normal e, em ocorrendo

—



Pardgrafo Terceiro — O percentual de 50% (cinqienta por cento) das horas excedentes a jornada normal serdo
compensadas até o dia 31 de margo de 2009, nos termos da Clausula Vigésima Terceira - Compensagéo do Horirio
de Trabalho, firmada em 26 de setembro de 2007, e o percentual de 50% (cingiienta por cento) das horas
excedentes a jornada normal ou aquelas no compensadas até a data limite estabelecida, serfio remuneradas como
hora extra, nos termos da legislagdio em vigor, incluidas na folha de pagamento de competéncia fevereiro/2009.

Pardgrafo Quarto - As empresas fornecerfio gratuitamente um lanche (chess salada e um refrigerante) aos
empregados ou o valor de R$ 8,00 (oito reais) de forma antecipada, nos dias que cumprirem jornada di4ria,
prorrogada ou ndo, até as 20hs00min ou superior.

Pardgrafo Quinfe - As empresas assegurario aos empregados, um intervalo remunerado de no minimo de uma
hora, computével na jornada de trabalho, no periodo estabelecido no presente instrumento, para realizarem as
compras de Natal.

Pardgrafo Sexto - Enquanto durarem as aulas, os estudantes serdo liberados no hordrio compativel com o escolar e
as gestantes acima do quinto més de gestagdo deverdo ser liberadas no horério normal de trabalho.

Pardgrafo Sétimo - As empresas deverdio elaborar um quadro ou escala especial de hordrio de trabalho
estabelecendo a jornada didria individual de seus empregados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas e afixando-o em lugar visivel a fiscalizagdo ¢ aos empregados.

Pardgrafo Oitavo - As empresas que ndo optarem ou optarem parcialmente pela prorrogagio ou supressio do
hordrio de trabalho dos empregados elaborardio igualmente, um quadro ou escala de trabalho individual dos
empregados, observando o presente instrumento e a Convengie Coletiva de Trabalho firmada em 26 de setembro
de 2007.

Pardgrafo Nono - O sindicato profissional compromete-se a néio formalizar acordos individuais com empresas com
o objetivo de alterar os limites de hordrios nas datas estabelecidas no presente instrumento, salvo concordancia
expressa do SICOM,

Parigrafo Décimo - Aos empregados que trabalharem no dia 21/12/08 (domingo) serd assegurada a folga
correspondente ao repouso semanal no dia 02/01/09, obrigatoriamente.

3. O presente instrumento coletivo somente limitard o direito dos empregadores na estipulagio dos horérios dos
empregados nas datas expressamente consignadas acima, niio cabendo ser invocado pelos empregados ou sindicato
profissional para outros dias ou periodos, sem a expressa formalizagiio entre as partes.

4. O ndo cumprimento do presente instrumento estard sujeito as penalidades estabelecidas na Clausula Trigésima
Terceira — Penalidades, da Convengo Coletiva de Trabalho firmada em 26 de setembro de 2007.

5. A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia no perfodo de 06 de dezembro de 2008 a 03
de janeiro de 2009.

E por estarem de pleno acordo, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ESTABELECENDO
NORMAS E HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO EM XAXIM NO PERIODO NATALINO DO ANO DE
2008, em 04 (quatro) vias impressas com igual teor e forma.

Chapec6(8C), 13 de novembro de 2008.
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