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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SETEMBRO — 2004/2005

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, entidade
sindical representativa da categoria profissional, com sede em Chapecd(SC),
com registro sindical junto ao MTE sob n° 305.105, livro 70, fls. 32, em 14 de
agosto de 1973, inscrita no CNPJ sob n® 83.017.830/0001-59, neste ato
representado por seu presidente, NATANAEL MOREIRA DE MATTOS,
portador do CPF n° 422.308.379-15, representando os empregados no
comércio dos municipios de CHAPECO, AGUAS DE CHAPECO, AGUAS
FRIAS, CAXAMBU DO SUL, CORDILHEIRA ALTA, CORONEL FREITAS,
CUNHATAI, FORMOSA DO SUL, GUATAMBU, IRATI, JARDINOPOLIS,
NOVA ERECHIM, NOVA ITABERABA, PALMITOS, PINHALZINHO,
PLANALTO ALEGRE, QUILOMBO, SAO CARLOS, SANTIAGO do SUL,
SAUDADES e UNIAO D’OESTE, todos neste estado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CHAPECO, entidade sindical representativa da
categoria econdémica do comeércio varejista, com sede em Chapec6(SC), com
registro sindical junto ao MTE sob n°® 300.041, livro 65, fls 70, em 14 de margo
de 1972, inscrita no CNPJ sob n° 82.941.097/0001-00, neste ato representado
por seu presidente, JANDIR ANTONIO UGOLINI, portador do CPF n°
052.398.859-15, representando a categoria econdmica do comércio varejista
nos municipios supra citados, e a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa da categoria
econdmica, sede em Florianépolis/SC, com registro sindical no MTE sob n°
666.573/48, inscrita no CNPJ sob n°® 83.876.839/0001-15, representando a
categoria econémica do comércio atacadista nos municipios supra citados,
neste ato representada por seu presidente, ANTONIO EDMUNDO PACHECO,
portador do CPF n°® 103.129.979-87, na forma que a seguir se estabelece,
abrangendo toda a categoria profissional sob a jurisdi¢do dos convenentes:

1.1 - CORREGAO SALARIAL:

A partir de 01/09/2004 todos os comerciarios que percebem salario fixo terdo
reajuste salarial no percentual de 6,64% (seis virgula sessenta e quatro por cento), calculado
sobre os salarios percebidos no més de setembro/2003, correspondente aos indices
inflacionarios apurados no periodo de 01/09/2003 a 30/08/2004.

Paragrafo unico - Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos,
antecipagdes e adiantamentos espontaneos, com excegdo daqueles referidos no item Xl da
Instru¢céo Normativa nimero 01 do TST.

1.2 - PROPORCIONALIDADE:
Aos empregados admitidos apés a data base de setembro/2003 terdo seus
salarios corrigidos na proporgdo do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagdo do

indice inflacionario acumulado e relativo ao periodo trabalhado, conforme a seguinte tabela:
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MES/ANO % MENSAL % ACUMULADO |
09/03 0,82 6,64
10/03 0,39 5,78
11/03 0,37 5,36
12/03 0,54 4,97
01/04 0,83 4,41
02/04 0,39 3,55
03/04 0,57 3,15
04/04 0,41 2,56
05/04 0,40 2,14
06/04 0,50 1,73
07/04 0,73 1,23
08/04 0,50 0,50

Paragrafo-1° - Para a aplicagdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula,
sera considerado como més completo, para efeito do més da admissao, a fragao igual ou
superior a quinze dias.

Parégrafo-2° - No reajuste proporcional sera observada a data de admissido do
empregado e aplicagéo do percentual acumulado correspondente, conforme tabela acima.

1.3 - SALARIO NORMATIVO: )

Fica estabelecido um SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional
abrangida por esta Convencao, a partir do més de setembro/2004, nas seguintes condigdes e
valores:

I - Municipio de Chapecé: R$ 455,59 (quatrocentos e cinqlienta e cinco reais e
cinquienta e nove centavos)

Il - Demais Municipios da area de abrangéncia: R$ 410,47 (quatrocentos e dez reais
e quarenta e sete centavos)

Paragrafo-1° - Para os empregados que exercem a fungio de faxineiro(a) ou
zelador(a) no comércio o Saldrio Normativo sera o equivalente a 85% (oitenta e cinco por
cento) dos valores estabelecidos no item “I” e “II” desta clausula.

Parégrafo-2° - Para os empregados que exercem a fungéio de empacotadores em
“boca de caixa” de supermercados e office-boys em qualquer empresa do comércio o Salario
Normativo serd o equivalente a 70% (setenta por cento) dos valores estabelecidos nos itens “I”
e "IlI" desta clausula.

Paragrafo-3° - Os comerciarios fardo jus ao Saldrio Normativo apés 90 (noventa)
dias de trabalho na empresa.

Paragrafo-4° - O resultado nos valores apurados mediante aplicacdo dos termos
previstos nos paragrafos desta clausula, devera ser observado o valor do saldrio minimo
vigente.

Paragrafo-5° - Os valores previstos para o saldrio normativo referem-se para
pagamento mensal, com carga horaria integral, admitindo-se em qualquer hipétese o valor
proporcional em trabalho com carga horaria menor.

Paragrafo-6° - N@o se aplica o disposto na presente clausula aos empregados
registrados nas empresas pertencentes a categoria econémica que desenvolvam atividades em
sedes sociais, sedes campestres, sitios, chacaras ou similares, de propriedade das mesmas.

1.4 - QUEBRA DE CAIXA:

Os empregados na fungdo de caixa, com responsabilidade sobre o mesmo, terdo
um adicional mensal no valor fixo de:

I - Municipio de Chapecé: R$ 91,11 (noventa e um reais e onze centavos).

Il - Demais Municipios da area de abrangéncia: R$ 82,09 (oitenta e dois reais e
nove centavos).

Paragrafo-1° - O valor do adicional tem natureza indenizatéria, por conta de eventuais
diferencas de caixa descontadas do trabalhador.
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Paragrafo-2° - O adicional, por sua natureza indenizatéria, nao ‘ii
remuneracgdo do trabalhador e ndo gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza
fundiéria ou previdenciaria, nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

1.5 - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONADOS:

Aos empregados comissionados, fica assegurado como garantia minima o Salario
Normativo da categoria previsto na clausula 1.3 desta convencéo.

1.6 - VIGENCIA:

A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses, com
inicio da vigéncia retroativa a partir de 01 de setembro de 2004.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO em 5 (cinco) vias datilografadas com igual teor e forma.

JISTA DE CHAPECO
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