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CHAPECO . SANTA CATARINA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
 SETEMBRO-1998/1999- PR

Termo-de- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
que entre si fazem o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CHAPECU, representando os empregados no
comércio dos municipios de: CHAPECO, AGUAS DE
CHAPECO, AGUAS FRIAS, CAXAMBU DO SUL,
CORDILHEIRA ALTA, CORONEL FREITAS, FORMOSA DO
SUL, GUATAMBU, IRATI, JARDINOPOLIS, LAGEADO
GRANDE, MAREMA, NOVA ERECHIM, NOVA ITABERABA,
PALMITOS, PINHALZINHO, PLANALTO ALEGRE,
QUILOMBO, SAO CARLOS, SAUDADES, UNIAO D’OESTE e
XAXIM, todos neste estado, neste ato representado por seu
Presidente, EUCLIDES ANTONIO BADIN, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CHAPECO, representando a
categoria- econdmica do comércio varejista nos municipios.
supra citados, neste ato representado por seu Presidente,
HERMES- IGNACIO- PALAORO e a FEDERACAO DO
COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA com sede em
Florianépolis/SC, representando a categoria econémica do
comércio atacadista nos municipios supra citados, neste ato
representada por seu Presidente, ANTONIO EDMUNDO
PACHECO, na forma que a seguir se estabelece, abrangendo-
toda a categoria profissional sob a Jurisdicdo dos
convenentes: ’

1- CONDICOES ECONGMICAS

1.1 - CORREGAO SALARIAL:

Emr 071/09/98, todos os salarios fixos dos comerciarios,
percebidos no més de SETEMBRO/97, serdo reajustados no percentual de 3,59% (trés virgula
cinquenta e nove por cento) correspondente aos indices inflacionarios do periodo de setembro/97 a
agosto/98.

Paragrafe-1° — Os empregados- da COOPERATIVA REGIONAL
ALFA LTDA, enquadrados na area do comeércio, terdo seus saldrios reajustados no percentual de
4,22% (quatro virgula vinte e dois por cento) correspondente aos indices inflacionarios do periodo-
de maio/97 a agosto/98, cujo percentual sera aplicado sobre os salarios corrigidos na forma

estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre- o Sindicato Profissional e a empresa
acima citada em 21/05/97.




Paragrafo-2° - Ser@o compensados todos o0s reajustes, aumentos,
antecipagbes e adiantamentos espontaneos, com excegio daqueles referidos no item XIl da
Instrugéio Normativa ntimero 01 do TST.

1.2 - PROPORCIONALIDADE:

Aos empregados admitidos apdés a DATA BASE de
SETEMBRO/97 (geral) e MAIO/97 (Cooperalfa) terdio a corre¢io salarial na proporgéo do tempo de
servigo na empresa, mediante a aplicagio dos indices proporcionais, calculados a razdo de 1/12
(um doze avos) e 1/16 (um dezesseis avos) respectivamente.

Pardgrafo dnico - Para a aplicagdo da proporcionalidade
estabelecida nesta clausula, sera considerado como més completo, para efeito de meés de
admissao, a fragéo igual ou superior a quinze dias.

1.3 - SALARIO NORMATIVO:
Fica estabelecido o SALARIO NORMATIVO para a categoria
profissional abrangida por esta Convengao, a partir do més de setembro/38, nos seguintes valores:

| - Municipio de Chapecd
Saldrio Intermedidrio: R$ 215,00 (duzentos a quinze reais)
Salério Pleno: R$ 274,00 (duzentos e setenta e quatro reais)

Il - Demais Municipios da area de abrangéncia
Salario Intermediario: R$ 193,00 (cento e noventa e trés reais)
Salario Pleno: R$ 247,00 (duzentos e quarenta e sete reais)

Paragrafo-1° - Para os empregados que exercem a fungéo de
faxineiro(a) ou zelador(a) no comércio o Salarioc Normativo sera o equivalente a 85% (oitenta e
cinco) por cento dos valores estabelecidos no item “I” e “II” desta clausula.

Pardgrafo-2° ~ Para os empregados que exercem a fungdo de
empacotadores em "boca de caixa” de supermercados e office-boys em qualquer empresa do
comércio o Salario Normativo serd o equivalente a 70% (setenta por cento) dos valores
estabelecidos nos itens “I” @ “lI” desta clausula.

Paragrafo-3° - Os comerciarios fardo jus ao Salario Normativo
intermediario apés 90 (noventa) dias de trabalho na empresa e o Salario Normativo pleno apos 180
(cento e oitenta) dias de trabalho na empresa.

Paragrafo-4° - O salario normativo intermediario somente se aplica
para os empregados admitidos a partir de 01/09/98, sendo que os empregados admitidos
anteriormente a referida data fardo jus ao Salario Normativo pleno apds 90 (noventa) dias de
trabalho na empresa.

Paragrafo-5° - Os valores previstos para o salario normativo
referem-se para pagamento mensal, com carga horaria integral, admitindo-se em qualquer hipotese
o valor proporcional em trabalho com carga horaria menor.

.4 1.4-DAS DIFERENGAS SALARIAIS;
As diferencas salariais eventualmente apuradas no més de
setembro/98, referente a aplicacio das cldusulas 1.1 a 1.3 do presente instrumento serdo pagas
pelas empresas juntamente com os saldrios do més de outubro/98.

TR B L QUEBRA DE GAIRA:
Os empregados na fun¢do de Caixa, com responsabilidade sobre
€ mesmo, seréo remunerados com o adicional mensal equivalente a 20% (vinte) por cento do valor
do SALARIO NORMATIVO “pleno” da categoria.

Paragrafo unico - O valor do adicignal integra o salario para todos
os efeitos legais.




0 1.6~ SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONADOS: :
) Aos empregados comissionados, fica assegurado como garantia
minima o SALARIO NORMATIVO da categoria previsto na clausula 1.3 desta convencéo.

1.7 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO:

As empresas concederdo antecipagdo do 13° Salario,
correspondente a 50% (cinquenta) por cento do saldrio, aos empregados que requeiram até 70
(dez) dias antes do inicio das férias.

I 2 - HORAS EXTRAS

2.8 - ADICIONAL DEHORAS EXTRAS: ;
O trabalho extraordinario do comerciario serd remunerado com o
adicional de 70% (setenta) por cento sobre o valor da hora normal.

| 2.9= HORAS EXTRAS DOS COMISSIONADOS: - .

Alem das comissdes sobre vendas, os comissionados faréo jus a

remuneragdo das horas extraordindrias, as quais serdo calculadas tomando-se por base o Salario
Normativo, acrescido do adicional de 70% (setenta) por cento.

210 - HORAS EXTRAS DOS VIGIAS: |
A remunerac@o das horas extras dos vigias do comércio serd
acrescida do adicional de 50% (cinqlienta) por cento sobre o valor da hora normal.

2.11 - HORAS EXTRAS - COMISSIONADOS EM BALANGO:

A remuneracéo das horas extras dos comissionados ent balango;
tomara por base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo numera de haoras
efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional de 70% (setenta por cento).

3- RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO |

3.12 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por
escrito ao empregado o motivo da demiss3o.

3.13 - RELACAO DAS REMUNERAGOES-COMISSIONADOS:

Os valores das remuneragdes percebidas pelos comissionados
nos ultimos 06 (seis) meses, serdo obrigatoriamente, relacionados no verso da Rescisdo Contratual
do empregado, para homologacgia.

3.14 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO e AVISO:

O calculo para pagamento das férias, 13° salario e aviso prévio
aos comissionados sera pela média das 04 (quatro) maiores remuneragbes apuradas nos ultimos 6
(seis) meses, acrescida do valor fixo, se houver.,

3.15 - ASSISTENCIA SINDICAL — RESCISAO CONTRATUAL :

As Rescisées de Contrato de Trabalho de efmpregados com mais
de 12 (doze) meses de servigo na empresa do comércio, serdo efetua perante a
sindical profissional, nos termos da legislacdo em vigor.

g



3,16 - FERIAS PROPORCIONAIS: D e e

Obngatonedade do pagamento de férias proporC|ona|s aos
comerciarios que se demitem espontaneamente da empresa apos 6 (seis) meses da admissdo,
considerando-se como més completo afragdo-superior a quatorze dias,

3.17 - AVISO PREVIO - INTEGRAGAO:

O aviso prévio indenizado por qualquer das partes, integrara o
tempo de servigo do empregado para os efeitos da indenizacéo adicional estabelecida no art. 9° da
Lein®7.238/84 e das verbas rescisorias.

3.18 - AVISO PREVIO=PRAZO: ik e

Aos comerciarios que se demitem espontaneamente sera
facultado a comunicacdo do fato ao empregador, com anteced&ncia minima de 15 (quinze) dias.

- 3:19-- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: |

A quitacdo das verbas rescisorias serdo realizadas de
conformidade com o art. 477 da CLT acrescido da redac&o desta clausula.

Paragrafo-1° - O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacio devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia-dtit imediato ao término-do- contrato;

b) até o sétimo dia, contado da data da notificagcdo da demissao,
quando da auséncia do aviso-prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento;

Paragrafo-2° - O ndo cumprimento dos prazos dara direito ao
empregado a multa em valor equivalente- ao seu salério, devidamente corrigido pelo indice de-
variagdo da UFIR , salvo quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora.

Pardgrafo-3° - No caso de ndo comparecimento de uma das
partes para a homologagéo, o sindicate emitird declaragéo que expresse a auséncia da mesma.

| 4 - GARANTIAS DE CAIXA

4.20 - CONFERENCIA DE CAIXA: |
A conferéncia dos valores em caixa, serdo realizadas na
presenca do operador responsavel ou seu substituto. Quando este for impedido de acompanhar a
conferéncia pela empresa, ficara isento das responsabilidades por qualquer erro verificado.

4.21 - CHEQUES SEM FUNDOS:
As empresas ndo descontaréo da remuneragao dos empregados
a Importancia correspondente a cheques sem fundo, quando recebidos pér estes na fungéo de

caixa ou assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, as quais deverdo ser
cientificadas- por escrito.

5 - GARANTIAS DIVERSAS

5.22 - SALARIO DO-SUBSTIFUTO:
Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto tera
a mesma remuneracdo do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, ressalvadas as vantagens

pessoais, exceto para os cargos de chefia e geréncia, cuja funcdo esteja anotada na CTPS, os
quais ndo se aplicam a presente clausula.




il T B - 5.23- ABONG BE*F#HM%AG&ESTUBAN‘FES& : e
Ficam abonadas as faltas dos estudantes nos dlas de vestlbular

desde que requeridas por escrito até 72 horas antes, comprovando a inscricdo e a realizacdo das
pravas.

S5 24— PﬁGAMENTG}BEFER}kS'— i =
As empresas ao conceder férias aos empregados deverao pagar

a remuneracao destas até dois dias antes do inicio do periodo de gozo, conforme estabelecido no
artigo 145 da CLT.

| 5.25:- CONCESSAO DE ABONO DE FERIAS:

Concessdo do abono de férias ocorrera aos empregados que
requeiram até 70 (dez) dias antes do inicio de gozo das mesmas.

' 5.26'~ REPOUSEO SEMANAL REMUNERADO-COMISSIONADOS
Obrigatoriedade do pagamento do Repouso Semanal referente
aos domingos e feriados, aos comissionados, calculado sobre o valor das comissdes percebidas.

- 527 - INFERVALO-PARA LANCHE: | 1 0

Sera concedido aos empregados um intervalo para anches de 15
minutos, a cada periodo de trabalho com duragéo continua superior a quatro horas, sendo que o
referido intervalo ndo seré computado na jornada de trabalho.

" 5.28 - PAGAMENTO DA 2° PARCELA DO 13° SALARIO:
O pagamento da segunda parcela do 13° salario, instituido pela
Lei 4.090/62, aos comerciarios, sera efetuado até o dia-17 de dezembro de 1998.

[ 6 - GARANTIAS DE EMPREGO E SINDICAIS |

6.29 - ESTABILIDADE DE EMPREGO A GESTANTE: :

Fica vedada a dispensa da comerciaria gestante até 60
(sessenta) dias apods o término do auxilio previdenciario, exceto na hipotese de estar em vigéncia o
contrato de experiéncia. Neste periodo ndo podera ser concedido o aviso-prévio e, no caso de
férias, somente a pedido da empregada.

6.30 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Por solicitagdo prévia e escrita do Presidente da entidade, as
empresas liberardo um rmembro da diretoria do Sindicato dos Comercidrios por empresa, sem
prejuizos de salarios, até 10 (dez) dias por ano, sendo no maximo trés dias por més, para participar
de reunifes, assembléias ou encontro de trabalhadores.

6.31 - SINDICALIZAGAO:

As empresas colaborardo com a entidade sindical, na
sindicalizagéo de seus empregados na forma do artigo 545 da CLT.

6.32 - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas descontardo da folha de pagamento dos
associados a mensalidade sindical equivalente a 2% (dois por cento) do Saldrio Normativo,
conforme determina o artigo 8° item IV da Constituicio Federal, recolhendo as respectivas
importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados-no- Comércio de Chapecd, até o dia 10

(dez) de cada més subsequente, através de guia especial fornecida pelo mesmo, mediante
apresentacdo da relagdo com autorizagdo dos associados.

]




[ 7 - DAS CONDICOES DO CONTRATO DE TRABALHO

7.33- COPIA DO CONTRATO DETRABALHO:
Obrigatoriedade de entrega da copia do Contrato de Trabalho
aos empregados, quando admitidos em carater de experiéncia, ou outra condigdo especial.

- 7.34 - CONTRATO INDIVIDUAL DE-TRABAEHO: .« |
Nenhuma disposi¢do em Contrato Individual ou Acordo Coletwo
de Trabalho, que contrarie as normas desta convengéo podera prevalecer na execugao da mesma

e serdo nulas de pleno direito, com excegdo de acordos devidamente assistidos por seus 6rgaos de
classe.

7.35 - PRORROGAGAO DO CONTRATO-DE EXPERIENCIA:
O contrato de experiéncia fica prorrogado até a alta médica na
hipotese de doenga ou acidente de trabalho.

-~ | 7.36-CONTRATOS DE EXPERIENCIA: o
O Contrato de Experiéncia s6 sera valldo se celebrado com
expressa mencdo da data de inicio e término, sem rasura e com assinatura do empregado nela
aposta, com cépia ac empregado e anotado na Carteira do Trabalho.

7.37 - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO:

E facultado a celebracdo de contrato de frabathe canT déwsulas
reciprocas de direitos e obrigacdes, entre empresas e empregados quando o empregado realizar
curso de especializagdo patrocinado pela empresa.

8 - DAS NORMAS E CONDICOES DE TRABALHO -

8.38 -« FORNECIMENTO-DE UNIFORME GRATWITO: '+ ©
Quando exigidos pela empresa, esta fornecera a seus
empregados o uniforme gratuitamente, sendo que o tempo despendido para vestir ou trocar os
mesmos nao sera computado na jornada de trabalho.

8.39 - VALE TRANSPORTE:

As empresas fornecerdo ac empregados que utlizam o
transporte urbano o correspondente. Vale Transparte.

8.40 - LANCHE E TRANSPORTE:

As empresas formecerdo lanche e transporte aos empregados ao
final do trabalho nos dias em que ocorrer a prorrogacgdo do horario superior as 21:00 haras.

8.41 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:
Os atestados meédicos e odontolégicos serdo aceitos pelas
empresas desde que entregues no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos o afastamento ou
no retorno se inferior a este prazo, podendo ser ratificados pelos médicos das mesmas.
















