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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, entidade
sindical representativa da categoria profissional, com sede em Chapeco (SC),
com registro sindical junto ao MTE sob n°. 305.105, livro 70, fls. 32, em 14 de
agosto de 1973, inscrita no CNPJ sob n° 83.017.830/0001-59, neste ato
representado por seu presidente, NATANAEL MOREIRA DE MATTOS,
portador do CPF n°® 422.308.379-15, representando os empregados no
comercio dos municipios de CHAPECO, AGUAS DE CHAPECO, AGUAS
FRIAS, CAXAMBU DO SUL, CORDILHEIRA ALTA, CORONEL FREITAS,
CUNHATAI, FORMOSA DO SUL, GUATAMBU, IRATI, JARDINOPOLIS,
NOVA ERECHIM, NOVA ITABERABA, PALMITOS, PINHALZINHO,
PLANALTO ALEGRE, QUILOMBO, SAO CARLOS, SANTIAGO do SUL,
SAUDADES e UNIAO D'OESTE, todos neste estado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CHAPECO, entidade sindical representativa da
categoria econdémica do comércio varejista, com sede em Chapeco (SC), com
registro sindical junto ao MTE sob n®. 300.041, livro 65, fls. 70, em 14 de margo
de 1972, inscrita no CNPJ sob n°. 82.941.097/0001-00, neste ato representado
por seu presidente, JANDIR ANTONIO UGOLINI, portador do CPF n°
052.398.859-15, representando a categoria econdmica do comércio varejista
nos municipios supra citados, e a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa da categoria
econdmica, sede em Floriandpolis/SC, com registro sindical no MTE sob n®°
666.573/48, inscrita no CNPJ sob n° 83.876.839/0001-15, representando a
categoria econdmica do comércio atacadista nos municipios supra citados,
neste ato representado por seu presidente, ANTONIO EDMUNDO PACHECO,
portador do CPF n° 103.129.979-87, na forma que a seguir se estabelece,
abrangendo toda a categoria profissional sob a jurisdicao dos convenentes:

01 - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01/09/2008 todos os comerciarios que percebem salario fixo terdo
reajuste salarial no percentual de 8% (oito por cento), calculado socbre os salarios
percebidos no més de setembro/2007, correspondente aos indices inflacionarios apurados
no periodo de 01/09/2007 a 30/08/2008.

Paragrafo 1° - Poderdo ser compensados dos percentuais previstos na presente
clausula, todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos espontaneos, com
excecgdo daqueles referidos no item Xl da Instrugao Normativa numero 01 do TST.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data base de setembro/2007
terdo seus salarios corrigidos na proporgdo do tempo de servico na empresa, mediante a
aplicagdo somente do indice acumulado do INPC, relativo ao periodo trabalhado.

Paragrafo 3° - Para a aplicagao da proporcionalidade estabelecida nesta clausula,
sera considerada como més completo, para efeito do més da admisséo, a fragéo igual ou

superior a quinze dias.
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Paragrafo 4° - No reajuste proporcional sera observada a data de admissdo do
empregado e aplicagdo do percentual acumulado do INPC correspondente, sem qualquer
outro reajuste salarial.

Paragrafo 5° - As eventuais diferencas com a aplicacéo do reajuste previsto na
presente clausula, podera ser pagos pelas empresas, juntamente com a folha de pagamento
de competéncia outubro/2008.

02 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional
abrangida por esta Convengéo, a partir do dia 01 de setembro de 2008, nas sequintes
condicbes e valores:

| - Municipio de Chapecé: R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais),

Il - Demais Municipios da area de abrangéncia: R$ 517,50 (quinhentos e
dezessete reais e cinglienta centavos)

Pardgrafo 1° - Para os empregados que exercem a funcio de faxineiro(a) ou
zelador(a). serventes de limpeza, controlador de estacionamento, e porteiro, em qualquer
empresa do comeércio o Saldrio Normativo serd o equivalente a 85% (oitenta e cinco por
cento) dos valores estabelecidos no item *I" e "lI” desta clausula.

Paragrafo 2° - Para os empregados que exercem a fungdo de empacotadores,
pacoteiros, embaladores, continuos e office-boys em qualquer empresa do comércio, o
Salario Normativo sera o equivalente a 70% (setenta por cento) dos valores estabelecidos nos
itens "I" e "II" desta clausula, limitado ao valor minimo de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta
reais).

Paragrafo 3° - Os comerciarios fardo jus ac Saldrio Normativo apos 90 (noventa
dias) dias de trabalho na empresa,

Paragrafo 4° - O resultado nos valores apurados mediante aplicagao dos termos
previstos nos paragrafos desta clausula, devera ser observado o valor do salario minimo
vigente.

Paragrafo 5° - Os valores previstos para o salaric normativo referem-se para
pagamento mensal, com carga horaria integral, admitindo-se em qualguer hipotese o valor
proporcional em trabalho com carga horaria menor.

Paragrafo 6° - Nao se aplica o disposto na presente clausula aos empregados
registrados nas empresas pertencentes a categoria econémica que desenvolvam atividades
em sedes sociais, sedes campestres, sitios, chacaras ou similares, de propriedade das
mesmas.

Paragrafo 7° - O salario normativo ndo se constituirda em base de calculo para o
adicional de insalubridade, aplicando-se o disposto no art. 192 da CLT.

03 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados na fung¢do de caixa, com responsabilidade sobre o mesmo,
terdo um adicional mensal no valor fixo de:

I - Municipio de Chapecé: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

Il - Demais Municipios da area de abrangéncia: R$ 94,50 (noventa e quatro
reais e cinqlenta centavos).
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Paragrafo 1° - O valor referido na presente clausula tem natureza indenizatéria,
por conta de eventuais diferengas de caixa descontadas do trabalhador.

Parigrafo 2° - O valor, por sua natureza indenizatétia, ndo incorpora a
remuneragdo do trabalhador e ndo gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza
trabalhista, fundiaria ou previdenciaria, nos termos de paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

04 - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONADOS

Aos empregados comissionados, fica assegurado como garantia minima o
Salario Normativo da categoria previsto no item | e Il da clausula 02 (dois) desta
convengao.

05 - FERIADOS

Fica permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, nos
termos do art. 6°-A, da Lei 11.603, de 5 de dezembro de 2007, sendo que sera assegurado
aos empregados, as seguintes condigées:

I'— Concessao da folga correspondente ao repouso semanal remunerado. no
prazo de 30 (trinta dias) da data trabalhada;

Il = Concessa@o de um vale compra, no proprio estabelecimento comercial, no
valor de RS 40,00 (quarenta reais) ou o pagamento de Rr$ 32,00 (trinta e dois reais) em
dinheiro, para oito horas de trabalho ou com calculo proporcional na hipotese de jornada
diversa, a critério do empregador, salvo na hipotese do comércio lojista, que a opcao sera
do empregado;

[l — Concessao de vale-transporte e vale-alimentagdo compativel com a jornada
de trabalho desenvolvida pelo empregado no referido dia;

Paragrafo 1° - Os vales-compras terdo validade de 60 (sessenta dias) da data
trabalhada, podendo ser utilizados pelo empregado na forma que melhor |he convier.

Paragrafo 2° - Na hipotese de pagamento em dinheiro o empregador pagara o
valor através de langamento na folha de pagamento ou diretamente ao empregado,
mediante recibo, observado a data limite de pagamento de salario do més de competéncia
do ferjado.

Paragrafo 3° - O valor referido no item Il da presente clausula sera pago a titulo de
ajuda de custo e, por sua natureza indenizatdria, ndo incorpora a remuneragdo do
trabalhador e nao gera qualquer reflexo ou incidéncia de natureza trabalhista, fundiaria ou
previdenciaria, nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo 4° - Nao se encontra autorizado pela presente clausula os feriados do
dia 25/12/08 (Natal), 01/01/09 (Ano Nova), 01/05/08 (Dia do Trabalho).

Paragrafe 5° - N&o havera trabalho no dia 12/04/09 (Dominge de Pascoa),
permitindo-se o trabalho no dia 10/04/09 (Sexta Feira Santa), sem as obrigacées previstas
na presente clausula, porém com a folga corréspondente ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo 6° - Ficam excluidas da presente clausula as atividades que possuem
autorizagéo legal para funcionamento, independente de convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo 7° - Serd permitido a formalizacao de Acordo Coletivo de Trabalho
regulando a presente clausula, observadas as condigbes minimas estabelecidas no
presente instrumento.
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06 - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA SINDICAL - EMPREGADOS

Conforme deciséo da Assembléia Geral da categoria profissional, realizada em
07, 08, 09, 10, 11 e 15 de julho de 2008 com a presenga da categoria, associados e ndo
associados, respeitadas as disposigdes legais e jurisprudenciais aplicaveis em relacac aos
associados e nao associados do sindicato quanto & autorizacdo de desconto e o direito de
oposi¢ao dos trabalhadores, ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus
empregados abrangidos por esta convengao, a importancia equivalente a 5% (cinco por
cento) da remuneragdo mensal no més de NOVEMBRO0/2008 e JULHO/2009.

O referido desconto € a titulo de Contribuigao Assistencial, nos termos do artigo
513 alinea "e” da Consolidagao das Leis do Trabalho, destinada @ manutencdo da Entidade,
assisténcia juridica, assisténcia & saude, lazer e de todos os servigos disponibilizados a
categoria e seus dependentes.

Paragrafo 1° - O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CHAPECO, até o dia 10 de
cada meés subseqlente aos descontos, no Banco do Brasil S/A ou em qualquer outra
instituicdo bancaria ou ainda, diretamente na tesouraria da Entidade através de boleto
bancario fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo 2° - Os recolhimentos efetuados apos as datas estabelecidas, serdo
atualizados mediante aplicaga@o da variagao da Taxa Selic além da multa de 10% (dez por
cento), calculadas sobre o valor atualizado.

Parégrafo 3°- Os empregados nao sindicalizados poderdo se opor ao desconto da
contribuicao negocial, atraves de carta escrita, de proprio punho, no praze de até 10 (dez)
dias anteriores ao fechamento da folha de pagamento do més do desconto, dirigida ao
Sindicato Profissional, que remetera copia ao empregador.

Paragrafo 4° - Serao de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional
eventuais devolugoes, em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o
exercicio do direito de oposigcdo pelo empregado ou o recebimento da relacao referida no
paragrafo anterior ocorrerem apods a realizagdo dos descontos, além de eventual
manifestacao contraria dos orgaos de fiscalizagéo.

Pardgrafo 5° - O Sindicato Profissional assume a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente da presente clausula, inclusive por multas e outros
onus decorrentes de execugdo judicial ou fiscalizagdo, eventualmente impostas as
empresas, sem prejuizo das medidas judiciais e administrativas cabiveis em cada caso,
admitindo em carater irrevogavel e irrefratavel sua inclusao nos processos, contra empresas
ou contra o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CHAPECO, por chamamento ao
processo ou denunciagao a lide..

, Paragrafo 6° - As empresas encaminhardo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE CHAPECO, a relagdo nominal dos empregados, até o 15° dia do més
subsequlente ao desconto da contribuigao assistencial prevista na clausula acima, contendo
os respectivos dados, de cada empregado: nome; data de admissdo; valor da
remuneracdo; e da contribuicao.

07 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convengao, conforme preceito legal estabelecido na
alinea "e" do art. 513 da CLT e assembléia geral recolherdo o valor equivalente a 6% (seis
por cento) do total da folha de pagamento do més de SETEMBRO/2008, limitado ao valor
minimo R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais) e maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), por
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estabelecimento, referente aos empregados da categoria do comércio, em favor do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CHAPECO, a titulo de CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL em virtude das negociagdes coletivas de trabalho.

Paragrafo 1° - A confribuicdo devera ser recolhida até o dia 10/10/2008 e os
recolhimentos com atraso serdo atualizados monetariamente pelo IGPM/IFGV, juros de 1%
(um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento), calculadas sobre o valor
atualizado.

Paragrafo 2° - Os recolhimentos deverdo ser procedidos através de baleto
bancario fornecido pela entidade, na rede bancéaria ou na sede da entidade.

Paragrafo 3° - As empresas que nao possuirem empregados no més de
SETEMBRO/2008 deverao recolher o valor minimo de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais)
estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo 4> - A contribuicdo & devida por todas as empresas pertencentes a
categoria, independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

Pardgrafo 5° - As empresas abrangidas pelas negociagbes coletivas, mediante
delegacéo ou assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva
entidade representante ou que aderirem através da formalizagdo de outros instrumentos
coletivos, também recolherao a contribuicdo assistencial ac Sindicato do Comércio Varejista
de Chapeco.

Paragrafo 6°- Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular
das mensalidades e em dia com as suas obrigagdes, & facultado descontar da contribuigéo,
os valores recolhidos e a recolher a titulo de mensalidade referente aoc ano de 2008,
respectivamente e proporcionalmente, até o limite do valor da contribuigdo.

08 — DA EMPREGADOS DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS E DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

A presente Convengéo Coletiva tem aplicabilidade inclusive aos empregados das
empresas Revendedoras, concessionarias e Distribuidoras de Veiculos, nos termos do
“Instrumento Particular de Convénio de Mutua Assisténcia Sindical” firmado em 03 de maio
de 2005 entre o Sindicato do Comeércio Varejista de Chapecdé e o Sindicato dos
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado de Santa Catarina e aos
empregados das empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos nos
termos do “Instrumento Particular de Convénio de Mutua Assisténcia Sindical” firmado em
16 de abril de 2002 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapect e o Sindicato do
Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Oeste Catarinense.

09 - PENALIDADES

As empresas pagardo multa correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario
Normativo pelo descumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengdo aplicada a
cada infragdo cometida e, por empregado atingido, exceto em relagéo a recolhimento de
qualquer valor as entidades participantes do presente instrumento.

10 - DO FORO TRABALHISTA
As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagdo dos dispositivos da
presente convengao, serao de competéncia das VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.




11 - VIGENCIA

A vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses,
com inicio da vigéncia retroativa a 01 de setembro de 2008.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 5 (cinco) vias datilografadas com igual teor e forma.

Chapeco, 07 de outubro de 2008.
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